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സŇരാജ് േǺാഫി 

മികƾ ƣാമപǥായȴകщെട െതെരെǰǳ˔ിʓളള  
അേപű സമർ˔ിŎʱതിʓളള മാനദȞƹൾ  

 

A. അർഹതാ മാനദȞƹൾ 
 

 
ňറി ്̝ -  അവാർഡ് പരിഗണനാ വർഷം സാ̹ȳിക ūമേōǳകൾ നടʱȯമായി പǥായȳിെനതിെര വň˕തല / 

വിജിലൻസ് നടപടികൾ നിലവിͰെȗƵിൽ അത് സംബʫിƾ് വിശദമായ റിേ˔ാർǷ് അേപűേയാെടാ˔ം 
ഉൾെ˔ǳȳിയിരിōണം. 

 
B.  അർഹതാ മാനദȞƹൾ പാലിƾിǸളള അേപűകൾ താെഴ˔റ͊ʱ ഘടകƹെള  
    അടിБാനമാōി മാർō് നൽകി െതെരെǰǳōാΚʱതാണ് (ആെക മാർō് 100) 
 

1. ƣാമസഭ (4 മാർō് ) 
 

i അവാർഡിന് പരിഗണിŎʱ സാ̹ȳിക വർഷം 3 ƣാമ സഭകൾ േചർʱിǸെȗƵിൽ 
(െИഷńൽ ƣാമസഭകൾ ഒഴിെക) 
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ii ƣാമസഭകളിെല ജനപƵാളിȳȳിെ˂ അടിБാനȳിൽ പരമാവധി 2 മാർō് (ആെക 
ƣാമസഭാ േയാഗƹളിെല ശരാശരി പƵാളിȳം അടിБാനമാōിയായിരിŎം 
ശതമാനം കണōാŎʱത്. ˛േതńക വിഷയം ആИദമാōി͊ളള 
ƣാമസഭകൾ/വിേശഷാൽ ƣാമസഭകщം ഇതിൽ ഉൾെ˔ǳʱിΗ.  

 

a. 15-24 ശതമാനം വെര പƵാളിȳം 1 മാർō് 

b. 25 ശതമാനേമാ അതിൽ ŉǳതേലാ അംഗƹщെട പƵാളിȳȳിന്  2 മാർō് 

II. ƣാമപǥായȳ് േയാഗം ( 6 മാർō് )  
 

a. ƣാമപǥായȳ് അവാർഡിന് പരിഗണിŎʱ സാ̹ȳിക വർഷം 12 സാധാരണ 
േയാഗƹളിൽ ŉǳതലായി േചർʱിǸളള ഓേരാ േയാഗȳിʓം ½ മാർō് വീതം 
പരമാവധി 4 മാർō് നൽകാΚʱതാണ്. െമ̹ർമാͭെട ഹാജർ 80% ൽ 
അധികമായിരിōണം. 
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b. 50% സാധാരണ േയാഗƹളിൽ െമ̹ർമാͭെട 100% ഹാജരിന്  1 മാർō് 

c. സകർ̀യിൽ യഥാസമയം മിനിǷ്സ് േŮാസ് െച͗ിǸെȗƵിൽ 1 മാർō് 

d. സകർ̀യിൽ യഥാസമയം മിനിǷ്സ് േŮാസ് െച͗ിǷിെΗƵിൽ (1 മാർō് 
െനഗѳീവ് ) 

1. 2 ƣാമസഭകൾ ŉടിയിരിōണം (ƣാമസഭ മിനിǷ്സ് ˆർȳിയായിരിōണം) 

2. അവാർഡ് വർഷം വികസന ഫȗ് Иിൽ ഓവർ ഉൾെ˔െട 75% െചലവഴിƾിരിōണം (എസ്.സി.എസ്.പി/ 
ѳി.എസ്.പി എʱീ ഇനƹളിൽ 75% ȳിൽ ňറയാെത െചലവഴിƾിരിōണം (13-ാം ധനകാരń ക̀ീഷൻ 
ധനസഹായം കണōാേōȗതിΗ ) 

3. െമയി˂നൻസ് ഫȗ് 60% െചലവഴിƾിരിōണം. 

4. അവാർഡിന് പരിഗണിŎʱ സാ̹ȳിക വർഷം വЊ നിňതി പിരിവ് 75% ȳിൽ ňറയാെത 
ൈകവരിƾിരിōണം 

5. അവാർഡിന് പരിഗണിŎʱ സാ̹ȳിക വർഷെȳ എ.എഫ്.എസ് നിΩിത സമയ പരിധിŎыിൽ 
സമർ˔ിƾിരിōണം. അപാകത ƽȗിōാǷി മടōി അയƾവ പരിഗണിŎʱതΗ. 
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III. гാ˂ിംഗ് ക̀ѳി/ гിയറിംഗ് ക̀ѳി ( 4 മാർō് ) 
 

a ധനകാരń/വികസന/േűമകാരń/ആേരാഗń- വിദńാഭńാസ гാ˂ിംഗ് ക̀ѳി͊െട 
ശരാശരി േയാഗƹщെട എȩം കണōാōിയതിʓ േശഷം 12-ൽ ŉǳതͰളള ഓേരാ 
േയാഗȳിʓം ½ മാർō് വീതം പരമാവധി 3 മാർō് നൽകാΚʱതാണ്.  
(എΗാ гാൻഡിംഗ് ക̀ിѳികщെട േയാഗƹщം നിയമാʓϳതം ŉടിയിരിōണം) 

3 മാർō് 

 

b гിയറിംഗ് ക̀ിѳിേയാഗം 6 എȩȳിൽ ŉǳതൽ  1 മാർō് 

IV. നിർΣഹണ ഉേദńാഗБͭെട േയാഗം (1 മാർō് ) 
 

 
വിവിധ നിർΣഹണ ഉേദńാഗБͭെട േയാഗം 6-ൽ ŉǳതൽ നടȳിയിǸെȗƵിൽ  1 മാർō് 

V. ňǳംബθീ ./ആθയ /ജാƣതാ സമിതി/ ഭിʱേശഷി͊ളള ňǷികൾŎളളള 
പɳതികൾ (9 മാർō് ) 

 

 
ňǳംബθീ ˛വർȳന കവേറജ്, ˛ാേദശിക സാ̹ȳിക വികസനȳിനായി 
ആരംഭിƾിǸളള ϲŸ െതാഴിൽ സംരംഭƹൾō് ƣാമപǥായȴകൾ നൽňʱ 
സാ̹ȳിക സഹായം, സംഘŊഷിപɳതി സംേയാജനം, വിലയിͭȳൽ സമിതി 
˛വർȳനƹൾ എʱിവ സംബʫിƿളള വിവരƹൾ ŉടി അേപűേയാെടാ˔ം 
നൽേകȗതാണ്. 

 

a വനിതകщെട ŉǷാͦയിͰളള സംഘŊഷി ƥ˕കщെട 
എȩം 

 

i ഒͭ ƥ˕ ̲തൽ 2 വെര ½  മാർō് 

ii 3 ̲തൽ 5 വെര 1 മാർō് 

iii 6 ̲തൽ 10 വെര 1 ½ മാർō് 

iv കരാർ Ŋഷി ഏെѳǳȳവർō് ½ മാർō് 

b ňǳംബθീ വിലയിͭȳൽ സമിതി 3 ൽ ŉǳതൽ േചർʱിǸെȗƵിൽ  1 മാർō് 

c ആθയ പɳതിയിൽ വകയിͭȳിയ ȯക͊െട െചലവ് ശതമാനം 
 

i 81% - 90% വെര ½ മാർō് 

ii 90%  ന് ̲കളിൽ 100% വെര 1 മാർō് 

iii രȗാംഘǷം ȯടർ പɳതി ഏെѳǳȳിǸളള ƣാമപǥായȳിന്  ½ മാർō് 

iv രȗാംഘǷം ȯടർ പɳതി ഏെѳǳȳിǷിെΗƵിൽ (െനഗѳീവ് ½ 
മാർō്) 

d ജാƣതാ സമിതി 
 

i വാർഡ്തല സമിതി (എΗാ വാർǿകളിͰം) ˛വർȳിŎʲെവƵിൽ  1 മാർō് 

ii പǥായȳ് തല സമിതി ˛വർȳിŎʲെവƵിൽ ½ മാർō് 

iii പǥായȳ്തല സമിതി͊െട േയാഗം 5-ൽ ŉǳതൽ ŉടിയിǸെȗƵിൽ  ½ മാർō് 

e െജൻഡർ റിേസാѮ് െസ˂ർ നിΩിത േയാഗńത͊ളളവെര ഉൾെ˔ǳȳി ͮപീകരിƾിǸ 
െȗƵിൽ 

½ മാർō് 

f ബഡ്സ് Ϸൾ/റീഹാബിലിേѳഷൻ െസ˂ർ എʱിവ ്͑ സŇʗം െകǷിടം ഉെȗƵിൽ 
(ഓേരാʱിʓം ½ മാർō് വീതം ) 

1 മാർō് 

g ഭിʱേശഷി ňǷികщെട േയാഗം/ƣാമസഭാ േയാഗം േചർʱിǸെȗƵിൽ (ഒʱിന് ½ മാർō്) 1 മാർō് 

VI വിേകʨീŊതാϲɈണം ( 13 മാർō് ) 
 

1 (a) പɳതി വിഹിതം െചലവ് (Иിൽ ഓവർ ഉൾെ˔െട) 75% ന് ̲കളിൽ 100 വെര (4 മാർō് ) 
 

i 75% - ന് ̲കളിൽ 90% വെര 2 മാർō് 

ii 90% - ന് ̲കളിൽ 99 % വെര 3 മാർō് 
iii 100%  4 മാർō് 
 

(തൻ വർഷെȳ െഡേ˔ാസിѳ് വർŎകൾ ഉൾെ˔െട ˆർȳീകരിƾിരിōണം)  
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2 െപാȯ വിഭാഗം പɳതി͊െട ആെക െചലവിൽ ഉൽപാദന േമഖലയിെല െചലവ് 
ശതമാനം 

 

 
(i) 30% ൽ ŉǳതലാെണƵിൽ 2 മാർō് 

 
(ii) 40% ൽ ŉǳതലാെണƵിൽ 3 മാർō് 

3. വനിതാ േűമ ˛വർȳനƹൾō് ( WCP) െചലവാōിയ ȯക, െമാȳം പɳതി ȯക͊െട  
 

 
(i) 10% ̲തൽ 15% വെരയാെണƵിൽ ½ മാർō് 

 
(ii) 15% ʓ ̲കളിൽ  1 മാർō് 

4. വികലാംഗർ, ശിΦōൾ എʱിവͭെട േűമȳിന് െചലവാōിയ ȯക െമാȳം 
പɳതി͊െട  

 

 
(i) 5% ̲തൽ 7% വെരയാെണƵിൽ  ½ മാർō് 

 
(ii) 7% ʓ ̲കളിൽ  1 മാർō് 

5. ɪരʗനിവാരണ പɳതി തͪാറാōി അവാർഡ് വർഷം അംഗീകാരം വാƹിയിǸെȗƵിൽ 1 മാർō് 

6. Иിൽ ഓവർ ഒഴിെക െപാȯവിഭാഗം െചലവ് ശതമാനȳിന് ȯലńമാേയാ അതിൽ 
ŉǳതേലാ എസ്.സി, എസി.ѳി. വിഭാഗȳിന് ȯക െചലവഴിƾിǸെȗƵിൽ   

1 മാർō് 

7. гാѳസ് റിേ˔ാർǷ് തͪാറാōിയിǷിെΗƵിൽ / ˅ȯōിയിǷിെΗƵിൽ  (െനഗѳീവ്  ½ 
മാർō് ) 

8. നവേകരള കർ̀ പɳതി ˛വർȳനƹൾō് 2 ൽ ŉǳതൽ േയാഗƹൾ േചͭക͊ം 
േ˛ാജŕകൾō് ͮപം നൽňക͊ം െച͗ിǸെȗƵിൽ  

2 മാർō് 

VII. സാ̳ഹńϱരűിതതŇ െപൻഷൻ (1 മാർō് ) 
 

 
I.വിവിധ സാ̳ഹń േűമ െപൻഷʓകൾŎ േവȗി ലഭിƾ അേപűകൾ തീർ˔ാōി േഡѳാ 
എൻǺിō് സǒമാōിയിǸെȗƵിൽ  

 

 
(i) 100 %  1 മാർō് 

 
സǒമാōിയിǷിെΗƵിൽ  െനഗѳീവ് ½ 

മാർō് 

VIII. ൈലഫ് മിഷൻ (2 മാർō് ) 
 

 
ൈലഫ് മിഷൻ രȗാം ഘǷȳിെ˂ ഭാഗമായി 100% വീǳകൾ ˆർȳീകരിƾിǸെȗƵിൽ 2 മാർō് 

IX. തനȯ ഫȗ് ( 6 മാർō് )  
 

 
I. ƣാമപǥായȳിെ˂ തനȯ വͭമാന വർɳനവ് ( ňടിξിക   ഒഴിെക͊ы ആെക 
ഡിമാ˂്)  ̲ൻവർഷേȳōാൾ  

 

 
(i) 5% ̲തൽ 10% വെര  2 മാർō് 

 
(ii) 10% ʓ ̲കളിൽ 15% വെര  4 മാർō് 

 
(iii) 15% ʓ ̲കളിൽ  6 മാർō് 

X. നിňതികщം ഫീϱം പിരിവ് (6 മാർō്) 
 

 
(iv) 91 % ̲തൽ 95% വെര  2മാർō് 

 
(v) 95% ന് ̲കളിൽ 100% താെഴ 4 മാർō് 

 
(vi) 100%  6 മാർō് 

XI. െമയി˂നൻസ് ഫȗ് (5 മാർō് ) 
 

 
(i) 70% ന് ̲കളിൽ 80% വെര ½ മാർō് 
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(ii) 80% ന് ̲കളിൽ 85% വെര 1 മാർō് 

 
(iii) 85% ന് ̲കളിൽ 90% വെര 2 മാർō് 

 
(iv) 90% ȳിന് ̲കളിൽ  95% വെര  3 മാർō് 

 
(v) 95% ȳിന് ̲കളിൽ 100% ന് താെഴ 4 മാർō് 

 
(vi) 100% 5 മാർō് 

XII. ΦചിതŇം (9 മാർō് ) 
 

 
(i) അവാർഡിന് പരിഗണിŎʱ വർഷȳിൽ വാർഡ്തലȳിൽ, Φചീകരണ 

˛വർȳനƹൾōായി ΦചിതŇമിഷനിൽ നിʲം ലഭിƾ ȯക 100% െചലവ് 
വͭȳിയിǸെȗƵിൽ (͋Ƿിൈലേസഷൻ സർǷിഫിōѳ് നൽകിയതിെ˂ 
അടിБാനȳിൽ ) 

 

1 മാർō് 

 
(ii)   െപാȯവിഭാഗം വികസന ഫȗിൽ ΦചിതŇȳിന് (ഹരിത  േകരള മിഷൻ)  10% ȯക 

മാѳി വƾത് ˆർȩമാ͊ം വിനിേയാഗിƾിǸെȗƵിൽ  
1 മാർō് 

 
(iii) ഖരമാലിനń സംϵരണȳിന് മാർōѳ്, െപാȯജനാേരാഗń േകʨം,Ϸщകൾ, 

െപാȯБലƹൾ എʱിവിടƹളിൽ ഒരിടെȳƵിͰം മാലിനńസംϵരണ 
സംവിധാനം ഏർെ˔ǳȳിയിǸെȗƵിൽ (˛വർȳനűമമായിരിōണം) 

1 മാർō് 
 

 
(iv) മാലിനń സംϹരണȳിെ˂ ഭാഗമായി സŇʗമായി RRF Бാപിƾ് മാലിനń 

സംϹരണം നടȴʱ ƣാമപǥായȴകേളാ, ഹരിതകർ̀േസന, MCF  എʱിവ 
വഴി RRFͱെട മാലിനń   സംϹരണം നടȴʱ ƣാമപǥായȴകൾ  

1 മാർō് 

 
(v)   മാർōѳ്/െപാȯБലƹളിൽ കംഫർǷ് േгഷൻ ഏർെ˔ǳȳിയിǸെȗƵിൽ 

(˛വർȳനűമമായിരിōണം) 
1 മാർō് 

 
(vi)  െപാȯജനാേരാഗń˛വർȳനƹൾ (െകാȯňനിവാരണം ,  െമഡിōൽ കńാ̺കൾ 

പക ർƾ വńാധി നിയʜണ മാർƊƹൾ) നട˔ിലാōിയിǸെȗƵിൽ 
1 മാർō് 

 
(vii) പǥായȳ് ഡയറŔѱെട െപാȯ നിർേɮശƹൾō് വിേധയമായി ƣീൻ 

േ˛ാേǷാേōാൾ നട˔ിലാōിയിǸെȗƵിൽ 
1 മാർō് 

 
(viii) മാലിനńനിർ̀ാർǒന പɳതി͊െട ഭാഗമായി ʔതനമായ പɳതികൾ 

കാരńűമമായി നട˔ിലാŎʲ എƵിൽ  
½ മാർō് 

 
(ix) ഹരിത കർ̀ േസന ͮപീകരിƾ് ˆർȩ േതാതിൽ ˛വർȳനം  നടʲവͭʱ 

ƣാമപǥായȴകൾō്  
1മാർō് 

 
(x) 17.10.2017 െല സ.ഉ(സാധാ) നം. 3326/2017/തസŇഭവ.  ഉȳരവ് ̨ കാരം പǥായȳിͰം 

ഘടക БാപനƹളിͰം  ഇ-േവг് ഒഴിവാōിയിǸെȗƵിൽ  
½ മാർō് 

XIII. ʔതനΚം അʓകരണീയΚമായ പɳതികൾ (8 മാർō് )  
 

 
(i) നിലവിͰы പɳതിͮപീകരണ മാർƊേരഖ ˛കാര̲ы ʔതന പɳതികൾ 

ആവിόരിƾ് വിജയകരമായി നട˔ിലാōിയിǸы ƣാമപǥായȳിന് ഓേരാ 
പɳതിŎം ½ മാർō് വീതം 

പരാമവധി 3 
മാർō് 

 (ii) അവാർഡിന് പരിഗണിŎʱ വർഷം ƣാമപǥായȳ് ˛േദശȳ് 
ഹരിതേകരളം മിഷൻ വിഭാവനം െച͗ പƾȯͭȳ് പɳതി 
നട˔ാōിയിǸെȗƵിൽ 

1 
മാർō് 

 (iii) അവാർഡിന് പരിഗണിŎʱ വർഷം വേയാജന െസൗлദ  പǥായȳായി 
˛ഖńാപിƾിǸെȗƵിൽ 

1 
മാർō് 

 (iv) അവാർഡിന് പരിഗണിŎʱ വർഷം ബാല െസൗлദ  പǥായȳായി 
˛ഖńാപിƾിǸെȗƵിൽ 

1 
മാർō് 

 (v) അവാർഡിന് പരിഗണിŎʱ വർഷം ഭിʱേശഷി െസൗлദ  പǥായȳായി 
˛ഖńാപിƾിǸെȗƵിൽ 

1 
മാർō് 
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 (vi) അവാർഡിന് പരിഗണിŎʱ വർഷം അʓˆരകേപാഷകാഹാര പɳതിയിൽ 
അʓകരണീയ മാȱകകൾ നട˔ാōിയിǸെȗƵിൽ 

1 
മാർō് 

XIV. ജലസംരűണം (3 മാർō് ) 
 

 
(i) കിണർ റീ ചാർǒ്, ˅ഴ സംരűണം, മഴŎഴി ȯടƹിയ പɳതികൾ ആവിόരിƾ് 
വിജയകരമായി നട˔ിലാōിയിǸെȗƵിൽ (ഓേരാ പɳതിŎം 1 മാർō് വീതം)  

പരമാവധി 3 
മാർō് 

XV. മഹാɄാഗാʫി േദശീയ ƣാമീണ െതാഴിͰറ˕ പɳതി  
( 5 മാർō് ) 

 

 
a) മഹാɄഗാʫി േദശീയ ƣാമീണ െതാഴിͰറ˕ പɳതിയിൽ രജിгർ െച͗ സജീവ 
െതാഴിലാളികളിൽ അേപű നൽകിയ ňǳംബƹൾō് 100 െതാഴിൽ ദിനƹൾ 
(i) 20% - ̲തൽ 40% വെര ňǳംബƹൾō് നൽകിയതിന് 

1 മാർō് 

 
(ii) 41% - ̲തൽ 60% വെര ňǳംബƹൾō് നൽകിയതിന് 2 മാർō് 

 
(iii) 61% - ̲തൽ 100% വെര ňǳംബƹൾō് നൽകിയതിന് 3 മാർō് 

b) െമѳീരിയൽ കേ̹ാണ˂് 20%-40% വെര ഉപേയാഗെ˔ǳȳി േ˛ാജŕകൾ ഏെѳǳȳിǸ 
െȗƵിൽ  1 മാർō് 

c) മѳ് വň˕കщമായി േചർʱ് ആЉിവികസന േ˛ാജŕകൾ എǳȳിǸെȗƵിൽ 1 മാർō് 

XVI. ˽ȗ് ആഫീസ് സംവിധാനം കാരńűമമായി ˛വർȳി˔ിŎʱ ƣാമപǥായȴകൾō് 
പരമാവധി 3 മാർō് നൽേകȗതാണ്. 

 

 
(i) a. െപാȯജനƹൾōായി കിേയാϹ് സംവിധാനം, േടാōൺ സംവിധാനം 

ഏർെ˔ǳȳി ˛വർȳനűമമാെണƵിൽ ½ മാർō്  
½ മാർō് 

 (i) b. െപാȯജനƹൾōായി ഏർെ˔ǳȳിയിǸы കിേയാϹ് സംവിധാനം, േടാōൺ 
സംവിധാനം എʱിവ ˛വർȳനűമമെΗƵിൽ ½  മാർō് ňറŎം (-½ ) 

െനഗѳീവ് ½ 
മാർō് 

 
(ii) a. െപാȯജനƹൾō് േടായ് ലѳ് സൗകരńം ഏർെ˔ǳȳിയിǸെȗƵിൽ  
     

½ മാർō് 
 

 (ii)b. െപാȯജനƹൾō് േടായ് ലѳ് സൗകരńം ഏർെ˔ǳȳിയിǷിെΗƵിൽ െനഗѳീവ് ½ 
മാർō് 

 
(iii) പൗരാവകാശ േരഖ ˅ȯōി ˛സിɳീകരിƾിǸെȗƵിൽ / 
      

½ മാർō് 
 

 (iii) പൗരാവകാശ േരഖ ˅ȯōി ˛സിɳീകരിƾിǷിെΗƵിൽ െനഗѳീവ് ½ 
മാർō് 

 
(iv) വികലാംഗർō് റാ്̹ സൗകരńം ഏർെ˔ǳȳിയിǸെȗƵിൽ ½ മാർō് 

 
(v) പരാതിെ˔Ƿി /പരാതിപരിഹാര സംവിധാനം കാരńűമമായി നട˔ിലാōിയിǸെȗ 
Ƶിൽ 

½ മാർō് 

 
(vi) ̲ല͋Ƿൽ ̲റി തͪാറാōിയിǸെȗƵിൽ  ½ മാർō് 

XVII. ക̹ņǷർവൽōരണം – ( 2 മാർō് ) 
 

 
(i) ϲചിക (ബാō് ഓഫീസ്) ഫയͰകൾ ഡിജിѳൽ ൈസൻ െച്͗. േŮാസ് 
െച͗ിǸെȗƵിൽ 

1 മാർō് 

 
(ii) േപ˔ർെലസ് ഓഫീസ് സംവിധാനം നിലവിൽ വെʱƵിൽ 1 മാർō് 

XVIII. ISO സർǷിഫിേōഷൻ  
 

 
(I) ISO സർǷിഫിേōഷൻ നിലവിലിെΗƵിേലാ നിലനിർȳിയിെΗƵിേലാ  െനഗѳീവ് 1 

മാർō് 

XIX. െപാȯവിഷയƹൾ (13 മാർō് ) 
1.  പാലിേയѳീവ് െകയർ സംവിധാനം - ഭവന സʤർശന സൗകരńം  ഉെȗƵിൽ 

 
1 മാർō് 
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2. അറവ് ശാല ഉെȗƵിൽ (˛വർȳനűമമായിരിōണം) 1 മാർō് 

3. െപാȯδശാന സംവിധാനം ഒͭōിയിǸെȗƵിൽ 2 മാർō് 

 4. ɪരിതാശŇാസ നിധി ͮപീകരിƾ് കാരńűമമായി ˛വർȳിŎʲെȗƵിൽ 1 മാർō് 

5. ABC േ˛ാƣാം കാരńűമമായി നട˔ിലാōിയിǸെȗƵിൽ 
(എȩȳിെ˂ അടിБാനȳിൽ ňറǰത് 100 എȩം) 
െവѳിനറി സർജൻ/ňǳംബθീ സാűńെ˔ǳȳിയ രജിгറിെ˂ അടിБാനȳിൽ) 

1 മാർō് 

6. പǥായȳ് തലȳിͰы അംഗൻവാടികൾō് സŇʗമായി        
     െകǷിടം ഉെȗƵിൽ  

(i) 100% - 
(ii) 75% ȳിʓ ̲കളിൽ  

 
 

1 മാർō് 
½ മാർō് 

7.എ) (i) േകരള സംБാന ആഡിѳിെ˂ 2012-13 വെര͊ы എΗാ ആഡിѳ് 
പരാമർശƹщം പരിഹരിƾിǸെȗƵിൽ 

½ മാർō് 

(ii) േകരള സംБാന ആഡിѳിെ˂ 2016-17 വെര͊ы എΗാ ആഡിѳ് പരാമർശƹщം 
പരിഹരിƾിǸെȗƵിൽ 

½ മാർō് 

ബി)  ലഭിƾ എΗാ റിേ˔ാർǷിʓം യഥാസമയം ആദń മѱപടി  സമർ˔ിƾിǸെȗƵിൽ ½ മാർō് 

8. ആഡിѳ് റിേ˔ാർǷ് ƣാമസഭയിൽ അവതരി˔ിƾിǸെȗƵിൽ ½ മാർō് 

9. മാгർ ഇൻňംെബൻസി രജിгർ, ചാർǒ് ഹാ˂് ഓവർ  രജിгർ കാലികമാōി 
യിǸെȗƵിൽ 

½ മാർō് 

10.  െകǷിട   നിർ̀ാണ    അʓമതി   അേപűകൾ, ഒŎെപൻസി/െകǷിട ന̹ർ 
അേപűകൾ, ൈലസൻസ് അേപűകൾ എʱിവ 100% തീർ˔ാōിയിǸെȗƵിൽ  

½ മാർō് 

11. അʗർേദശീയ/േദശീയ/സംБാന ˅രϵാരƹൾ ലഭിƾിǸെȗƵിൽ ½ മാർō് 

12. ബേയാ ൈഡേവѮിѳി മാേനജ് െമ˂് രജിгർ ˅ȯōിയിǸെȗƵിൽ (അവാർഡ് വർഷം 
പരിψരിƾ് ˛സിɳീകരിƾിരിōണം 

½ മാർō് 

13. ͋ȳ് Ůബ് ഏേകാപന സമിതി ͮപീകരിƾിǸെȗƵിൽ ½ മാർō് 

14. േറാഡ് കണŔിവിѳി ˞ാൻ തͪാറാōിയിǸെȗƵിൽ  ½ മാർō് 

15. അവാർഡിന് പരിഗണിŎʱ വർഷം വെര͊ы ആЉി രജിгർ കാലികമാōി  
സാűńെ˔ǳȳിയിǸെȗƵിൽ 

½ മാർō് 

16. േറാഡ് ടാറിംഗ് ˛Μȳികൾō് നാѳ് പാക് നിർേɮശ ˛കാര̲ы ˞ാгിക് 
ഉപേയാഗിƾിǸെȗƵിൽ  

½ മാർō് 

 ആെക 100 മാർō് 

                                                                                     

 


